Jelentkezési lap pedagogus munkakorben foglalkoztatottak szamara!
2026. évi mindésitési eljarasban valé részvételhez (eljarasazonosité: 2026A)

o7

Minésito vizsgara, mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljarasra jelentkez6 altal kitoltendo

Kérjiik, figyelmesen olvassa végig a jelentkezési lapot és a kitdltési utmutatot, ezt kovetden csak az Onre (a mindsitéshez megjeldlt
munkakorére, ellatott feladatara) vonatkozo adatokat toltse ki! Azokat a mezdket, amelyek nem vonatkoznak Onre, hagyja iiresen!
Az On altal megadott adatok alapjan rdgziti igazgatdja a mindsitésre valo jelentkezését az informatikai feliileten.

I.  Intézményi adatok (Kitsltése kételezd!)

Intézmény OM-
azonositoja: |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Intézmény
hivatalos neve:

1. Pedagégus adatai (Kitslitése kitelezd!)
aronosthsyima: OOOOOOO00O0

e-mail cim?:
KIR-ben szerepld)

elétag csaladi név uténév
Neve:
orszag varos év hénap nap
Sziiletési helye,
e 0o | O | O
elétag csaladi név utéonév
Anyja neve:

111. Jelentkezési adatok

I11/1. Az elérni kivant besorolasi fokozat® (Egy célfokozat jelsihets, kitoltése kitelezd")

Pedagogus 1. célfokozat (kotelez6 mindsité  vizsga
Gyakornokoknak)

Pedagégus 11. célfokozat

Mesterpedagégus célfokozat (fejleszté innovatori, Mesterpedagogus célfokozat — megijitasi eljaras (fejleszté
fejleszto tamogatod, vezetdi tevékenység) |:| innovatori, fejleszt6é tamogato, vezetoi tevékenység)

I

Kutatétanar célfokozat |:| Kutatétanar célfokozat — megujitasi eljaras




Pedagogus 1. célfokozatra torténd jelentkezés esetén a gyakornoki idé lejartanak datuma (Gyakornokok szamdra kitoltése
kételez6!)*

A gyakornoki idé lejartanak datuma: ZOZD ) D D . D D )

Pedagégus 11. célfokozatra torténd jelentkezés esetén a Pedagégus L. fokozatba sorolds diatuma®

A Pedagégus I. fokozatba sorolas datuma: D D D D ] D D ) D D ]

Mesterpedagogus célfokozatra torténé jelentkezés esetén a végezni kivant mesterpedagogusi tevékenység (Mesterpedagogus
célfokozatra iranyulo jelentkezdk szamara kitoltése kételezé! Csak egy jel()’lheté’/)6

|:| Fejlesztd innovatori tevékenység |:| Fejleszt6 tamogaté tevékenység |:| Vezetoi tevékenység

Mesterpedagogus célfokozatra torténé jelentkezés esetén a megjelolt palyazati téma (Csak egy téma jelolhetd, megjelolése
kotelez6")°

Hatranykompenzacio és esélyegyenldség ndvelése a gyermekek
kiegyenstlyozott fejlddéséért®

Tanoran kiviili/szabadidés programok bemutatésas!

[]

A tudés tjan: innovativ tanulasi-tanitasi stratégiak, Az egészséges életre nevelés®®

tartalom- és taneszkdzfejlesztés a 21. szazadi oktatdsban®

A fenntarthatosag uj dimenzidi: kihivasok és megoldasok a
kodz6s jovEnkért*

A pedagdgiai mérés-értékelés kihivasai és megoldéasai®?

A j6 gyakorlat jegyében: hatékony pedagdgiai modszerek Az intézményfejlesztés eszkdzei, irnyai és lehetdségei*!

alkalmazasa®*

A mentoralas szerepe, lehetdségei és hatdsai a pedagdgusok
szakmai fejlédésében*?

Tehetséggondozas®®

Elettt-épité programok a beiskolazastol a tovabbtanulasig® A pedagdgusok szakmai timogatésa és fejlesztése®

O OO O»|Q
NI N .

Lépések a teljeskorii készség- és képességfejlesztés és Ertékmeg6rz6, kultirakozvetits tevékenységek bemutatasa
|:| személyiségfejlédés titjans” |:|

I11/2. Minésitési munkakor és az ahhoz kapcsolodé tovabbi adatok megadasa

111/2.1. Munkakér, amelyben a pedagégus a 2026. évi mindsitési eljarasban minésiil’ (4 kovetkezd oldalakon az A)-E) pontok
koziil valassza ki az esetében megfeleld intézménytipusnal a megfelelé munkakort, amelybdl mindsiilni kivan! Csak egy munkakor jelolhetd,
kitoltése kotelezd!)

A) Nevelési-oktatasi intézményben jelolheté munkakorok® (a *-gal jelolt munkakérok tantirgykoteles munkakorik,
amelyek esetében tantdargycsoport és tantargy megaddsa kotelez0)

altalanos iskolai tanar*

altalanos iskolaban 5-8 évfolyam

D ovodapedagogus D tanito D also tagozaton az emelt szint{i oktatisban a
milvészetek, idegen nyelv, nemzetiségi
nyelv és irodalom tantargyak esetében

napkozis foglalkozast (tanul6szobai . . . . . .
|:| foglalkozast) tarté pedagégus |:| ovodapszichologus |:| iskolapszichologus
szakgimnaziumi tanar* szakmai tantargyat oktat6 tanar*
D gimnaziumi tanar* D szakgimnéazium 9-12. évfolyam kozismereti D szakgimnazium (pedagogiai,
tantargy kozmiivelddési)

tanér az alapfoki szakmai tanar, szakoktaté,

livészeti ; ; miivészetoktatasban* gyakoerlati oktat6™
miivészeti szakmai tantargyat szakmai tantérgyat tanit6 tanér (alapfoki készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas
|:| oktat6 tandr*szakgimnazium |:| mivészeti isko%Z - zenemiivészeti ézr/alapfokﬁ |:| gyakorlati évfolyamon szakiskolai nevelés-

oktatas (tobbcélu kdznevelési intézmény —
technikum, szakképzd iskola esetén
jelolhetd)

miivészeti L, .. gl f .
( ) miivészeti iskola - szin- és babmiivészeti,

képz6- és iparmiivészeti, tiancmiivészeti 4g)
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szakmai elméleti tantiargyat oktato
tanar*

[[] | szaiskolai nevelés-oktats (tobbeéla
koznevelési intézmény — technikum,
szakképzo6 iskola esetén jelolhetd)

szakmai tanar, szakoktatd, gyakorlati
oktat6™

kozismereti tantirgyat oktat6 tanar*

|:| szakiskolai nevelés-oktatas (t5bbeéla |:| szakiskolai nevelés-oktatas nem értelmi

koznevelési intézmény — technikum,
szakképz6 iskola esetén jelolhetd)

fogyatékos tanulok esetében

tanar a szakmai elméleti
I:l oktatasban*

készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas
gyakorlati évfolyamon

|:| kollégiumi nevel6tanar

|:| kozismereti tantargyat nemzetiségi

nyelven oktaté tanar*

gyogypedagogus (beleértve a

I:l logopédia szakon, szakiranyon I:l szocialpedagégus I:l fejleszto pedagégus

végzett gyogypedagogust is)
I:l nemzetiségi nyelvtanar™ I:l nemzetiségi tanito I:l nemzetiségi 6vodapedagogus
D konduktor D konyvtarostanar (tanito) D

Tantargykoteles munkakorok® (az elézé, A) pontban * jelolt) esetén a tantargycsoport, tantargy KIR személyi
nyilvantartasban is hasznalt megnevezése (Csak egy tantdrgycsoport, tantdrgy adhatd meg!)

2025. évben legalabb heti két
oraban tanitott tantargy
tantargycsoportjanak pontos
megnevezése®’:

2025. évben legalabb heti két
oraban tanitott tantargy pontos
megnevezése'l:

Gimnaziumi tanar munkakor megjelolése esetén 6 vagy 8 évfolyamos gimnaziumban foglalkoztatott

O Igen O Nem

B) Pedagégiai szakszolgalatnal jelolheté munkakorok?

I:l gyogypedagogus

|:| fejleszté pedagégus

L]

gyogytestnevel6 tanar

I:l pszichologus

I:l logopédus

iskola- és 6vodapszicholégia
koordinatora

L]

|:| konduktor

|:| tanacsadé pedagogus

L]

tehetséggondozé koordinator

C) Pedagégiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézménynél jelolheté munkakorok

I:l pedagdgiai el6adé

I:l pedagogiai szakérto




D) A gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben és a javitointézetben jelolheté pedagogus munkakorok'

I:l nevelo

[

neveldsziildi halézat szakmai
vezetdje

|:| orokbefogadasi tanacsado

|:| neveldsziildi tanacsado

[

gyermekotthon vezet6

|:| gyoégypedagogus

D javitéintézeti utégondozo

[

otthonvezet6 javitéintézetben

D pszicholégus

|:| szakoktato

[

gyermekvédelmi szakértdi bizottsag
csaladgondozéja

|:| fejleszto pedagogus

E) Bélcsédében, mini bolesédében bélesédei nevelést ellato foglalkoztatott altal jelolheté munkakorok'®

|:| kisgyermeknevel6é

[

gyégypedagogus

|:| pszicholégus

D szaktanacsado

[

konduktor

,,,,,

A III/2.1. pontban szerepelé A), B) és E) pontban megjelolt munkakérben a pedagogus az alabbi nyelven tart

foglalkozast/érat (Kitoltése kitelezd!)

[] magyar

[

egyéb:

Nemzetiségi feladatot ellaté pedagégus esetében a nemzetiségi nyelv megadasa, amelyen a pedagégus nevel6-oktaté munkat
Vvégez (Csak nemzetiségi dvodapedagdgus, nemzetiségi tanitd, kozismereti tantdrgyat nemzetiségi nyelven oktatd tandr, nemzetiségi nyelvtanar

esetében kell megjelolni egy nyelvet!)

I:l bolgar I:l horvat

I:l roman

I:l szlovak

|:| cigany-beas |:| lengyel

|:| ruszin

|:| szlovén

I:l német

[] cigany-romani

|:| szerb

I:l ukran

I:l gorog |:| ormény

Az A), D) vagy E) pontban megjeldlt gyogypedagégus munkakor esetén ellatott SNI tipus® (Csak egy tipus jelslhets!)

|:| mozgasszervi fogyatékos

[

érzékszervi fogyatékos - latasi
fogyatékos

|:| érzékszervi fogyatékos - hallasi
fogyatékos

I:l értelmi fogyatékos - enyhén
értelmi fogyatékos

[

beszédfogyatékos

I:l egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizd6k

D értelmi fogyatékos - kozépsulyos
értelmi fogyatékos

[

halmozottan fogyatékos

[[] autizmus spektrumzavar

I11/3. Az intézményi kategéria megadasa

Az intézményi kategéria megjelolése, amelyben mindsiilni kivan'’ (Csak egy intézménytipus/ellitott feladat jelolhetd, a mezé kitoltése

kotelezo!)

|:| Alapfoku miivészetoktatas

L]

Kozépfoki nevelés-oktatas-
Készségfejleszto iskola

Kozépfoku nevelés-oktatas-
Szakiskola

L]

|:| Altalanos iskolai nevelés-oktatas

Kozépfoku nevelés-oktatas-
Gimnazium

Ovodai nevelés

Bolcsodei nevelés

Kozépfoku nevelés-oktatas-
Szakgimnazium- Koézismereti
tantargy

Pedagégiai szakszolgalat

pedagégiai nevelés, nevelés-
oktatas (pl.: EGYMI)

Kozépfoku nevelés-oktatas-
Szakgimnazium- Szakképzés

Pedagogiai-szakmai
szolgaltatas

[

Gyégypedagogiai, konduktiv
[
[

Gyermekotthoni nevelés

O O O™

Kozépfoku nevelés-oktatas-
Szakképzd intézmény- Kozismereti
tantargy

Teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat

O O O™




|:| Kozépfoku nevelés-oktatas-

Szakképzo intézmény - Szakképzés |:| Neveldsziiléi halozat

I:l Javitointézeti nevelés

D Kollégiumi nevelés-oktatas

Alapfoka miivészetoktatas intézményi kategéria jelolése esetén a tanszak megnevezése (Csak egy tanszak adhaté meg, a tanszakok
listajat megtalalja a Kitoltési Utmutatoban!)

2025. évben legalabb heti két 6raban
tanitott tantargy tanszakanak pontos
megnevezése':

Pedagdgiai szakszolgilat intézményi kategéria megjelolése esetén egy szakszolgilati tevékenység megadasa, amelybdl
mindsitését kéri ° (A 111/2/1/B.) ponmdl jelslt munkakorhéz kapesolédva csak egy szakszolgdlati tevékenység jeldlhetd!)

D szakértdi bizottsagi
tevékenység

]

3 3 korai fejlesztés és gondozas
Gyégypedagogus munkakor betoltése

esetén valaszthato tevékenység

nevelési tanacsadas

szakértdi bizottsagi

korai fejlesztés és gondozas tevékenység

Pszicholégus munkakor betéltése esetén
valaszthaté tevékenység

tovabbtanulasi, palyavalasztasi

. . nevelési tanacsadas
tanacsadas

szakértdi bizottsagi

korai fejlesztés és gondozas tevékenység

Konduktor munkakér betoltése esetén
valaszthaté tevékenység

O OO |

nevelési tanacsadas konduktiv pedagogiai ellatas

Fejleszté pedagégus munkakor betoltése

L. S . nevelési tanacsadas
esetén valaszthato tevékenység

Logopédus munkakor betoltése esetén

1 édiai ellata
valaszthaté tevékenység ogopedial eliatas

Tanacsadé pedagdgus munkakor betoltése

tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas
esetén valaszthat6 tevékenység v ulasl, palyavalasztast

Gyogytestneveld tanar munkakor

e AR L, . ogytestnevelés
betoltése esetén valaszthaté tevékenység gyogy

Iskola- és ovodapszichologia
koordinatora munkakor betoltése esetén
valaszthato tevékenység

N I I O N S

iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

Tehetséggondozo6 koordinator munkakor I:l
betoltése esetén valaszthaté tevékenység

Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat intézményi kategéria, pszicholégus munkakor megjelolése esetén a tevékenység
megadasa (Csak egy tevékenység jelolhetd!)

I:l szakértoi bizottsagi tevékenység |:| orokbefogadassal kapcsolatos tevékenység

Hozzéjarulok, hogy az igazgatd a jelentkeztetd feliiletre a mindsitésemhez sziikséges igazold dokumentumok feltdltését elvégezze.

O Igen O Nem

A fentiek szerinti adatokkal az igazgatonal kezdeményezem jelentkezésemet a pedagégusok uj életpdlydjardl szolé 2023. évi LI
torvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Puétv.vhr.) 48. § (2) bekezdése alapjan a 2026.
évi mindsitési eljarasra.

Az eljarasra valo jelentkezésem visszavonasara kizarolag a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan van modom.

A jelentkezéssel hozzajarulok, hogy a megadott adatokat az Oktatasi Hivatal a minGsitési eljarassal kapcsolatban kezelje, az igazgato
a jogszeri foglalkoztatdisommal kapcsolatos adatokat megvizsgalja és kdzolje az Oktatasi Hivatallal.

Kijelentem, hogy a kit6ltési itmutatét megismertem és az alapjan toltottem ki a Jelentkezési lapot.

KEIE: veveiieiieiiieenerinnenrensy 2025, ciiiiiiiiiiiieieeeeeineeeenaenaens

Jelentkezo alairasa



Az igazgaté altal Kkitoltendo

Kijelentem, hogy a pedagdgustdl a jelentkezési lapot 2025. marcius 31-ig atvettem, a pedagdgus jelentkezését rogzitem az Oktatasi
Hivatal informatikai feliiletén 2025. aprilis 15-ig.

Igazgatoi vizsgalat a pedagogus adataira és jogszerii foglalkoztatasara vonatkozoan (Az igazgato szdmdra a kitoltése
kotelezé!)

I/1. A KIR személyi nyilvantartasban rogzitett adatok vizsgalata: (Kitsitése kotelezé!)
1/1/1. A pedagdgus jogszerii foglalkoztatasban eltoltott szakmai gyakorlati éveinek szamat és a jelentkezéshez sziikséges személyes

adatokat (név, e-mail cim, lakcim, telefonszam) feliilvizsgaltam, a KIR személyi nyilvantartasban helyesen szerepelnek az
adatok.>%

[0 1gen O Nem

1/1/2. A pedagdgus szakképzettségeit, szakképesitéseit, szakvizsgait, tudomanyos fokozatait megvizsgaltam, azok a KIR személyi
nyilvantartdsban hianytalanul és megfelelden szerepelnek.

O Igen O Nem
11/1. A pedagogus szakmai gyakorlati idejének vizsgalata:
11/2/1. A pedagdgus a Jelentkezési lapon megjeldlt mindsitési munkakdrt jogszeriien tolti be az intézményben. (Kitéltése kitelezdY)
O lgen

A pedagogus az alabbi szakképzettséggel / szakképesitéssel rendelkezik és az a KIR személyi nyilvantartasban
rogzitett:

Képzés tipusa (6vondi
vagy 6vodai nevel6i

M?gs.zer"zés ideje szakképesités, tovabba
(a kulfolydon szerzett | alapképzési/osztatlan
Megnevezése Szintje Megszerzés helye Oklevel.eseten a képzési®'/mesterképzési
honositési hatarozat szak/felséoktatasi
datuma) szakképzés/szakiranya
tovabbképzés/doktori
képzés)
1.
2.
3.
4,

11/1/2. A pedagdgus a végzettségét, szakképzettségét osztatlan tanarképzésben szerezte.

0 Igen 0 Nem



11/1/3. A pedagogus szakmai gyakorlati idejét a Puétv.vhr. alapjan megvizsgaltam, az alabbi id6szakot/iddszakokat ismertem el:

: ’,\'e'?" . Beszamithato
Jogviszony beszamithaté szakmai
kezdete - vége Intézmény neve, Munkakor Tantargy(ak) kel;i(;):fea}(gz e gyakorlat
A cime megnevezése megnevezése g idotartama
(év, honap, nap
megadasaval) (év, honap, nap A
megadasaval) (év, honap, nap)
1.
2.
3.
4,
5.
Osszesen:

11/2. A pedagdgus jelentkeztetésével kapcsolatban az alabbi nyilatkozatot teszem? (4 relevins dllitasok jelslénégyzetébe tegyen X-etl)

Az Oktatasi Hivatal a
Sfelzarkozo és kedvezményezett
telepiilések listdjarol,

valamint egyes kézneveléssel
I:l A feladatellatasi hely szerepel a felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listdjan.? Gsszefiiggd

kormanyrendeletek

madositasarol szolo

40212023, (VII1. 30.) Korm.
rendelet 1. melléklete alapjan
vizsgalja.
Nyilatkozom, hogy a Pedagogus Il. fokozatot célzé Jelentkezé a Piétv.vhr. 38. § (1b) bekezdés alapjan az alabbi
elényokkel rendelkezik.>* (4z sszes olyan elényt be kell jelilnie, amellyel a Jelentkezd rendelkezik.)

A Jelentkezé rendelkezik 3 év szakmai gyakorlati idovel.? Az Oktatasi Hivatal a KIR

D személyi nyilvantartasban
szerepld és a jelentkezéshez

rogzitett adatok alapjan

vizsgalja.

A Jelentkez6 a munkakdrében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntartd vagy a Megléte esetén az igazolo

|:| kdznevelésért felelds miniszter altal adott elismerésben részesiilt.2 dokumentumok masolatait
(okleveél, dijak, kitiintetések,

hivatalos levél th.) a
jelentkeztetés informatikai
feliiletére sziikséges
feltdlteni.

A Jelentkez6 munkakori feladatokon tali onkéntesen vallalt tobbletfeladatainak elvégzését Megléte esetén a

i 27 Nyilatkozat_1 elnevezést
D igazolom. formanyomtatvényt

sziikséges a jelentkeztetés
informatikai feliiletére
feltolteni.

A Jelentkez6 a munkakorének ellatisahoz a besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, ”:l’[e_gllétke ese‘ézn *11 o
|:| szakképesités, szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, a munkakdrében fo)rlrlnztn;é?r:& tjégzzezew
hasznosithat6 szakképesités, szakképzettség, idegennyelv-ismeret meglétét igazolom.?® sziikséges a jelentkeztetés

informatikai feliiletére
feltolteni.




A Jelentkez6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény Az Oktatasi Hivatal a KIR

|:| hatalya al4 tartozo intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott.?® személyi nyilvéntartés adatai
alapjan vizsgalja.

A Mesterpedagogus célfokozatra torténd jelentkeztetéssel kapcsolatban nyilatkozom (Mesterpedagdgus fokozat elérését vagy
meguyjitdsdt célzo eljarasra valo jelentkezés esetén kitoltése kotelezd!).
A pedagdgus a jelentkezést megel8z6 6t évben megvalositott feladatairdl, tevékenységérdl sz616, az | A dokumentumot a

|:| Oktatasi Hivatal 4ltal meghatarozott sablon szerinti beszamolé dokumentumot atadta, azt a szllirl';]t{:rz;:t:jl::cf;?ankm
jelentkeztetd feliiletre hidnytalanul feltd1tom.*° feltslteni.
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A Kutatotanar célfokozatra torténé jelentkeztetéssel kapcesolatban nyilatkozom (Kutatétandr fokozat elérését vagy megijitasat

célzo eljarasra valo jelentkezés esetén kitoltése kotelezd!)

A pedagogus altal atadott publikacios jegyzéket a jelentkeztetd feliiletre feltdltom. A dokumentumot a

D jelentkeztetés informatikai
feliiletére sziikséges

feltolteni.

A pedagogus tudomanyos fokozatat igazoldé dokumentumot a jelentkeztetd feliiletre hianytalanul A dokumentumot a

1 jelentkeztetés informatikai
D feltoltom. feliiletére sziikséges

feltolteni.

11/3. Nyilatkozom, hogy a pedagdégus hozzajarulasa alapjan a minGsitéséhez sziikséges igazoldé dokumentumokat a jelentkeztetd
feliiletre feltoltom.?0 (Kitoltése kitelezdl)

[0 1gen O Nem
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Ph. igazgato alairasa



Kitoltési Utmutaté

A jelentkezési lap pedagégus munkakorben, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott mindsitésre valo jelentkezését teszi
lehetévé. Az egyes munkakorok esetében sziikséges részletezd adatok kore igen széles. Kérjiik, hogy tekintsék at a jelentkezési lapot és kitoltési
utmutatot €s csak a jelentkezé pedagodgusra (a mindsitéshez megjelolt munkakorére, ellatott feladatara) vonatkozo adatokat toltsék ki! Azokat a
mezdket, amelyek nem vonatkoznak a Jelentkezére, hagyjak tiresen!

Abban az esetben, ha a pedagogusnak a koznevelési intézményben 1év6 rész-vagy teljes munkaidds jogviszonya mellett szakképzo intézményben
is van jogviszonya, akkor a pedagogus eldmeneteli rendszer szabalyai szerint mindsit6 vizsgat a kdznevelési intézményben kételes tenni, mindsitési
eljarasat is a kdznevelési intézményben szervezziik.

A pedagogus szakképzettséggel vagy pedagogus szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatomunkat kozvetlenill segité munkakorben
foglalkoztatott esetében a Jelentkezési lap nevel-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakéorben foglalkoztatottak szamdara cimii dokumentumot
kell kitolteni, amely szintén megtalalhaté a www.oktatas.hu oldalon.

Ha a Jelentkez6 csak szakképz6 intézményben dolgozik oktaté munkakorben vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban, akkor szamara a Jelentkezési
lap a pedagogus elomeneteli rendszerben onkéntes alapon résztvevd szakképzésben foglalkoztatottak szamdra cimii dokumentum kit6ltése
sziikséges.

Ha a Jelentkez6 allami vagy egyhazi fenntartasi koznevelési intézményben kizardlag a fakultativ hitoktatasban és/vagy a hit- és
erkdlestanoktatasban kozremiik6do személy, akkor szamara a Jelentkezési lap a pedagogus elomeneteli rendszerben dnkéntes alapon résztvevé
hit- és erkolcstanoktatasban kozremiikodo személyek szamdra cimii dokumentum kitoltése sziikséges.

Ha a Jelentkezd a felsdoktatasi intézmény pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, tanari munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottja, akkor
szamara a Jelentkezési lap a pedagogus elomeneteli rendszerben dnkéntes alapon résztvevé felséoktatasban kézremiikodo személyek szamdra cimi
dokumentum kit6ltése sziikséges.

1 A Jelentkezdének a jelentkezési lapot 2 példanyban kell kitoltenie és alairnia, majd atadnia igazgatdjanak 2025. marcius 31-ig. A jelentkezési lap

2 példanyat atvételkor az igazgatd hivatalosan alairja és kitolti az igazgato felel6sségi teriiletéhez tartozo részeket. A jelentkezési lap 2 példanyabol
az egyik példanyt a pedagdgus kapja, a masik példanyt pedig az intézmény az eljarasi id6szak végéig, azaz legalabb 2027. jinius 30-ig megdrzi
az irattaraban. A Jelentkezési lap elektronikus alairassal is hitelesithetd.

2A kapcsolattartas elektronikus uton torténik, ezért kiemelten fontos, hogy a KIR személyi nyilvantartasban olyan e-mail cimet adjon meg, amelyet
rendszeresen hasznal. Kérem, egyeztesse adatait a munkaltatdjaval! Amennyiben adataiban valtozas kovetkezik be, azt a lehet6 legrovidebb idén
beliil jelezze munkaltatojanak, aki a valtozasokat atvezeti a KIR személyi nyilvéntartasban. A valtozast Onnek is at kell vezetnie a Www.oKtatas.hu
oldalra belépve a Sajat Oldal /Alapadatok /Adataim feliileten.

3 Az altalanos eljarasban (2026A) csak egy jelentkezési lap adhato le és a jelentkezési lapon csak egy célfokozat jelolheté meg. Az Oktatasi
Hivatal altal miikdtetett mindsitést tamogaté informatikai jelentkeztetd feliileten a 2026. évi altalanos eljarasban egy pedagoégushoz kizardlag
egyetlen mindsitési eljaras rogzithetd be.

Abban az esetben, ha a pedagogus a 2026. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti) és pedagogusmindsitési szakért6i (2026S)
és/vagy szaktanacsadoi (2026T) és/vagy egyhazi jogi személy altal fenntartott (katolikus, reformatus) koznevelési intézményben végzett
szaktanacsadoi (2026E) tevékenységre iranyuld Mesterpedagogus fokozatot célzo mindsitési eljaras(ok)ban szeretne részt venni, ezen szandékat
egy masik, a ,,Jelentkezési lap a 2026. évi orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) és pedagogusmindsitési szakértéi és/vagy
szaktandacsadoi és/vagy egyhazi jogi személy dltal fenntartott (katolikus/reformatus) koznevelési intézményben végzett szaktandcsadoi
tevékenységre iranyulo Mesterpedagogus fokozatot célzo mindsitési eljardasban valo részvételhez” cimli dokumentum kitdltésével jelezheti
igazgatoja felé. A Mesterpedagogus fokozatot célzd altalanos eljards (2026A) mellett parhuzamosan rogzithetd jelentkezés a szakértdi és
szaktanacsadoi eljarasok (2026S, 2026T, 2026E) valamelyikére vagy akar mindegyikre.

Az alabbi aleljarasra kotelezd jelentkezni az érintett pedagdgusoknak:

2026. évi Pedagoégus 1. fokozatot célz6 minésitd vizsga gyakornokok szamara:
Célfokozat az eljarasban: Pedagdgus 1. (kotelezé mindsité vizsga Gyakornokoknak)

Minésité vizsgara kotelezett az a jelentkeztetéskor aktiv jogviszonnyal rendelkezd, Gyakornok fokozatba besorolt koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban foglalkoztatott, akinek a Puétv.vhr. 37. §-a alapjan a gyakornoki ideje 2026-ban jar le — ideértve a korabbi sikertelen mindsités
miatt meghosszabbitott gyakornoki id6t is. Az osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év gyakornoki id6 szamitasa sziikséges.

A Puétv. 131. § (4) bekezdése alapjan a szakképzettsége megszerzéséig, de legfeljebb egyéves id6szakra sz016 hatarozott idejii 6raadasra vonatkozo
megbizasi szerzodéssel alkalmazhato a fels6foku oktatasi intézmény utols6 évfolyamos hallgatdja is, ha olyan tanulmanyokat folytat, amelyben a
megbizasi szerzédése szerinti pedagogus feladatok ellatasahoz eldirt szakképesitést fogja megszerezni. Felhivjuk a figyelmét, hogy a Puétv.vhr.
42. § (1) bekezdés c) pontja szerint az utolsé évfolyamos hallgato oraadoként torténé foglalkoztatasanak idGtartama - szakképzettsége megszerzését
kovetden - szakmai gyakorlatként abban az esetben ismerhet6 el, ha az 6raadas legalabb heti 10 tanora/foglalkozas megtartasaval jart. Osztott
képzésben végzett hallgatd esetén a kdzalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszony 1étesitésekor a két évbol fennmaradé idét, az osztatlan képzésben
végzett hallgatd esetén a jogviszony létesitésekor az egy évbdl fennmarad6 idot sziikséges kikdtni. Amennyiben a pedagégus a jogviszony
létesitésekor mar rendelkezik egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a 37. § (12) bekezdése szerinti hat év, szakmai
gyakorlatnak nem vagy nem teljes egészében elismerheté munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szamara a Puétv.vhr. 37. § (4) bekezdése szerint
hat hénap gyakornoki id6t kell kikotni.


http://www.oktatas.hu/

Az alabbi aleljarasokra lehet jelentkezni:

Célfokozat az eljarasban: Pedagogus II.

A Puérv.vhr. 38. § (1) bekezdése alapjan a Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld mindsitési eljarasra jelentkezhet az a Pedagogus 1. fokozatba
tortént besorolasat kovetden legalabb egy év szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus, aki a Puétv.vhr. 48. § (2) bekezdése alapjan legkésGbb
2025. marcius 31-én aktiv jogviszonnyal rendelkezik vagy akinek a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése nem haladja meg a 30 napot a
jelentkezési hataridd lejartakor. Az eljarasra torténd jelentkezés tovabbi szabalyait a Puétv.vhr. 38. §-a tartalmazza.

Kérjiik, hogy a Jelentkezési lap kitoltésével egyidében a pedagdgus elektronikus forméaban adja at igazgatdja szdmara az elényben részesitési
szempontok igazolasara szolgalé dokumentumokat! Ezeket az igazgato altal kiallithaté nyilatkozattal, nyilatkozatokkal egyiitt, egy fajlként
sziikséges feltolteni a jelentkezés rogzitése soran (Jelentkezési lap igazgaté altal kitdltendd részének I1/2. pontja alapjan).

2026. évi Mesterpedagdégus besorolisi fokozat elérését célzé palyazati eljaras:

Célfokozat az eljarasban: Mesterpedagogus (fejlesztd innovatori, fejleszté tamogato, vezetdi tevékenység)

A Mesterpedagdgus fokozat elérésére iranyuld, a fejlesztd tamogato, a fejlesztd innovatori vagy a vezetdi tevékenységet célzo palyazati eljarasra
az a Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagogus jelentkezhet, aki a Puétv.vhr. 48. § (2) bekezdése alapjan legkésébb 2025. marcius 31-én aktiv
jogviszonnyal rendelkezik, vagy akinek a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése a jelentkezési hataridd lejartakor nem haladja meg a 30 napot,
valamint a Puétv.vhr. 39. § (1) bekezdésében foglaltak szerint rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval, tovabba a Pedagdgus II. fokozatba tortént
besorolasat kdvetden Ot év szakmai gyakorlattal. Az eljarasra torténd jelentkezés tovabbi szabalyait a Puétv.vhr. 39. § (1b), (1c) bekezdése, a (2)
bekezdés ¢ - €) pontja, valamint az (5) - (6) bekezdése tartalmazza.

Ha a pedagdgus mindsitési eljaras soran a Mesterpedagogus fokozatra jogosultsagot szerzett, majd valamilyen oknal fogva Pedagogus I1. fokozatba
kertilt visszasorolasra, a Mesterpedagogus fokozatot célzo eljarasra vald jbdli jelentkezésekor a Pedagdgus II. fokozatba sorolasatdl szamitott
jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlati idobe a Mesterpedagogus fokozatban korabban eltoltott id6 is beszamithato.

Kérjiik, hogy a Jelentkezési lap kitoltésével egyidoben a pedagdgus elektronikus formaban adja a Puétv.vhr. 39. § (1b) bekezdés szerinti, az
Oktatasi Hivatal altal meghatarozott sablonban elkészitett beszamolot. Az igazgato a Jelentkezési lap igazgaté altal kitdltendd részének 11/2. pontja
alapjan tolti fel a fajlt a jelentkezés rogzitése soran.

2026. évi Kutatétanar besorolasi fokozat elérését célzo palyazati eljaras:

Célfokozat az eljarasban: Kutatotanar

A Kutatotanar fokozat elérésére iranyuld mindsitési eljarasra az a Pedagogus II. vagy Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus jelentkezhet,
aki a Puétv.vhr. 48. § (2) bekezdése alapjan legkésébb 2025. marcius 31-én aktiv jogviszonnyal rendelkezik, vagy akinek a foglalkoztatasi
jogviszony sziinetelése nem haladja meg a 30 napot a jelentkezési hatarid6 lejartakor, és aki a Puétv.vhr. 40. §-a (1) bekezdése szerint rendelkezik
a munkakore ellatdsahoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodo szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984.
szeptember 1-je utin szerzett egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.), tovabba legalabb tizennégy év szakmai gyakorlattal, és rendszeres
szakmai publikacios tevékenységet folytat. Az eljarasra torténd jelentkezés tovabbi szabdlyait a Puétv.vhr. 40. § (1a) - (2) és (4) bekezdése
tartalmazza.

Kérjiik, hogy a Jelentkezési lap kitoltésével egyiddben a pedagdgus elektronikus forméaban adja at igazgatdja szamara a feltdltéshez sziikséges
tudomanyos fokozatot igazold oklevelet/okleveleket, valamint az altala hitelesitett (aldirt), publikdcids tevékenységérdl szold jegyzéket
(Jelentkezési lap igazgato altal kitdltendd részének 11/2. pontja alapjan)!

2026. évi Mesterpedagogus besorolasi fokozat meghosszabbitasat célzo megujitasi eljaras:

Célfokozat az eljarasban: Mesterpedagogus — megtjitasi eljaras (fejlesztd innovatori, fejlesztd tamogato, vezetdi tevékenység)

A Mesterpedagdgus fokozatot szerzett pedagogusnak - kivéve az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagogusok mindsitd vizsgajan
vagy mindsitési eljarasaban szakértoként részt vevd, szaktanacsaddi vagy pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatot ellaté pedagogust - a
Mesterpedagdgus fokozatba sorolasatol szamitott 6t6dik naptari évben, az adott fokozatba sorolas megtartasa érdekében a Mesterpedagogus
palyazatat meg kell Gjitania. A fentiek alapjan a 2026. évi Mesterpedagogus fokozat meghosszabbitasat célzé meguyjitasi eljarasba a Puétv.vhr. 2.
§ 4. pontja alapjan annak a Mesterpedagdgus fokozatban 1év6 pedagdgusnak lehet jelentkezni, aki 2022. januar 1-t6l keriilt Mesterpedagogus
fokozatba a 2021. évi pedagbgusmindsitési eljaras eredménye alapjan. A Puétv.vhr. 48. § (2) bekezdése alapjan az jelentkezhet, aki legkésGbb
2025. marcius 31-én aktiv jogviszonnyal rendelkezik, vagy akinek a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése nem haladja meg a 30 napot a
jelentkezési hataridd lejartakor. Az eljarasra torténdé jelentkezés tovabbi szabalyait a Puétv.vhr. 39. § (1b), (1c) (2) bekezdés c-e) pontja, valamint
(5) bekezdése tartalmazza.

Kérjiik, hogy a Jelentkezési lap kitoltésével egyidoben a pedagdgus elektronikus formaban adja a Puétv.vhr. 39. § (1b) bekezdés szerinti, az
Oktatasi Hivatal altal meghatarozott sablonban elkészitett beszamolot. Az igazgaté a Jelentkezési lap igazgato altal kit6ltendd részének 11/2. pontja
alapjan tolti fel a fajlt a jelentkezés rogzitése soran.

2026. évi Kutatétanar besorolasi fokozat meghosszabbitasat célzé megujitasi eljaras:

Célfokozat az eljarasban: Kutatotanar — megujitasi eljaras

A Puétv.vhr. 40. § (2) bekezdése alapjan a Kutatdtanar fokozatot szerzett pedagogusnak a Kutatotanar fokozatba sorolasatdl szamitott 6tddik
naptari évben - az adott fokozatba sorolds megtartasa érdekében - a Kutatdtanar palyazatat meg kell Wjitania. A fentiek alapjan a 2026. évi
Kutatotanar fokozat meghosszabbitasat célzé megujitasi eljarasba a Puétv.vhr. 2. § 4. pontja alapjan annak a Kutatotanar fokozatban 1évo
pedagdgusnak lehet jelentkezni, aki 2022. januar 1-t61 keriilt Kutatotanar fokozatba a 2021. évi pedagégusmindsitési eljaras eredménye alapjan.
A Puétv.vhr. 48. § (2) bekezdése alapjan az jelentkezhet, aki legkés6ébb 2025. marcius 31-én aktiv jogviszonnyal rendelkezik, vagy akinek a
foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése nem haladja meg a 30 napot a jelentkezési hataridd lejartakor. Az eljarasra torténd jelentkezés tovabbi
szabalyait a Puétv.vhr. 40. §-a tartalmazza.
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Kérjiik, hogy a Jelentkezési lap kitdltésével egyiddben a pedagogus elektronikus formaban adja at igazgatdja szamara a feltoltéshez sziikséges
tudomanyos fokozatot igazold oklevelet/okleveleket, valamint az altala hitelesitett (aldirt), publikacios tevékenységérdl szolo jegyzéket
(Jelentkezési lap igazgato altal kitdltendd részének 11/2. pontja alapjan)!

4A gyakornoki id6 szamitasahoz kérje igazgatdja, vagy a munkahelye szerint teriiletileg illetékes Pedagdgiai Oktatasi Kozpont munkatarsanak
segitségét!

Felhivjuk figyelmét a Puétv.vhr. alabbi rendelkezéseire:

37. § (1)-(2) bekezdései az osztatlan tanarképzésben részt vett pedagogusok gyakornoki idejének szamitasara:

(1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tandarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkezd pedagdgust, tovabbad a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba
kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat megeldzéen ennél magasabb fokozatba valé besorolasra mar jogosultsagot szerzett.

(2) 4 gyakornok szamdra a foglalkoztatdsi jogviszony Iétesitésekor, vagy a pedagégus elémeneteli rendszer hatdlya ald torténd dtkeriilés
esedékességeének idopontjaban a kinevezésben, munkaszerzédésben két, osztatlan tandrképzésben végzett pedagogus esetében egy év gyakornoki
ido kikotése kotelezd.”

37. § (5) bekezdés, amely a hatarozott idejli szerzédéssel rendelkezd pedagdgus gyakornoki idejének meghatarozasat szabalyozza:

»Ha a pedagogus hatdrozott idére szolo foglalkoztatasi jogviszonyanak iddtartama révidebb, mint a gyakornok szamara megallapitando
gvakornoki ido, akkor a gyakornoki iddt a hatarozott idé lejartaig kell kikétni.”

Ebben az esetben a Gyakornok fokozatba besorolt pedagogus mindsitd vizsgara nem jelentkeztethetd.

42. § (2) bekezdése a 2026. évi mindsitési eljarasok soran is alkalmazhat6 a szakmai gyakorlati id6 figyelembevételénél:

Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor foglalkoztatasi idének kell tekinteni azt az idot is, amely alatt a pedagogus munkakér betéltése
olyan, az adott pedagogus-munkakor betiltésre jogosito kiilfoldon szerzett szakképesités vagy szakképzettség alapjan tortént, amelynek torvény
szerinti elismerése a mindsito vizsgan vagy a kdtelezé mindsitési eljarasban valo részvétel vagy a nem kételezé mindsitési eljardsra vagy palyazati
eljarasra torténd jelentkezés rogzitésének idépontjaban mar megtortént.”

5A pedagogus életpalya hatalya alatt jogszabalyi felhatalmazas alapjan vagy mindsitd vizsga eredményeként tortént Pedagogus 1. fokozatba sorolas
elsé datuma. Ennek a legkorabbi iddpontja a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalybalépésével jogszabalyi felhatalmazas alapjan 2013.09.01.
lehet. A Pedagogus I. fokozatba sorolas datuma a teljes pedagdgus életpalya alatt ugyanaz az idépont marad és nem azonos a bérhez kotott
atsorolasok, korabbi fizetési fokozatvaltasok datumaval.

6 Mesterpedagdgus mindsitési eljarasra torténd jelentkezéskor jeldlje meg, hogy Mesterprogramjat mely tevékenységteriileten kivanja elkésziteni.
A tevékenységi teriilet kivalasztasahoz segitséget adhatnak a jelenleg hatalyos Utmutaté a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzé pdlydzati és
megujitasi eljardshoz cimii dokumentum vonatkozé fejezetei. A jelentkezéskor megjeldlt tevékenységi kor a mindsitési tervbe torténd bekeriilést
kovetben kérelemmel modosithatd. Felhivjuk a figyelmét, hogy a Puétv.vhr. 39. § (1b) bekezdése értelmében a jelentkezés feltétele, hogy a 39. §
(1) bekezdésében foglalt kovetelményeken tul a jelentkezést megel6z6 6t évben megvalositott feladatairdl, tevékenységérdl szo6l6 beszamoloval
igazolja a jelentkezéskor vélasztott tevékenységi teriiletre vald alkalmassagat. A dokumentum elkészitésének szempontjait a Beszdmolé a
Jelentkezést megeldzd ot évben megvaldsitott feladatokrol, tevékenységekrdl cimii dokumentum tartalmazza. A jelentkezési feliiletre a dokumentum
feltoltése kotelezo!

! Az A)-E) pontok kozil ki kell valasztani, milyen intézményben (nevelési-oktatasi, pedagdgiai szakszolgalati vagy pedagogiai-szakmai

szolgaltatast nyujtd intézményben vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 térvény hatalya ala tartozo intézményben vagy
bolesédében, mini bolcsédében ) kéri a mindsitését, majd a kivalasztott intézménynél felsorolt munkakorok koziil meg kell jeldlnie egy munkakort,
amelyben foglalkoztatjak és amelyb6l mindsiilni kivan. A megjelolt munkakornek a KIR személyi nyilvantartasban a pedagogus személyes
adatlapjan is szerepelnie kell. A pedagogus KIR személyi nyilvantartasban szerepld adatairdl igazgatdja tud felvilagositast adni.

8 Nevelési-oktatasi intézményben jelolheté munkakordk alapjat a Puétv.vhr. 2. szami mellékletében talalhato munkakorok adjak. A mindsitési
munkakdor akkor valaszthato ki a jelentkezési feliileten, ha az a pedagdgus munkakori adatainal a KIR személyi nyilvantartasban is szerepel.

Ovodapedagdgus Amennyiben a pedagbogus nemzetiségi 6vodai nevelési feladatot 1at el, a nemzetiségi 6vodapedagdogus munkakort
kell megjeldlnie.
Tanito Amennyiben a pedagdgus nemzetiségi altalanos iskolai nevelési feladatot lat el, a nemzetiségi tanité munkakort

kell megjeldlnie.

Amennyiben a pedagogus 5-8. osztalyban is tanit a tanitd végzettségével, akkor dontenie kell, hogy tanitéként (1-
4. osztaly) vagy altalanos iskolai tanarként (5-8. osztaly) kivan mindsiilni. Amennyiben az altalanos iskolai tanar
munkakort valasztja a pedagogus, tigy a jelentkeztetéskor is ezt a munkakort jeldlje meg!

Abban az esetben, ha a pedagogus az intézményben napkdozis foglalkozast (tanuldszobai foglalkozast) tartd
pedagogus munkakorben szeretné kérni mindsitését, a jelentkeztetéskor a napkozis foglalkozast (tanuldészobai
foglalkozast) tart6é pedagdogus munkakdrt sziikséges megjeldlnie.

Amennyiben a pedagbgus also tagozaton (1-4. osztaly) hittan tantargyat, vagy idegen nyelv miiveltségteriilettel az
idegen nyelvet also tagozaton tanitja, mindkét esetben a jelentkeztetéskor az altalanos iskolai tanar munkakdrt
sziikséges valasztania.

Gimndziumi tanar Amennyiben a pedagdgus 6 vagy 8 évfolyamos gimndziumban tanit 5-8. vagy 7-8. és 9-12. osztalyban, a
jelentkeztetéskor minden esetben a gimnaziumi tanar munkakort sziikséges valasztania, tovabba a mindsitést
tamogat6 informatikai feliileten meg kell jel6lnie, hogy 6 vagy 8 évfolyamos gimnaziumban foglalkoztatjak.
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9 Abban az esetben kell kit6lteni, amennyiben nevelési-oktatasi intézményben a kovetkez6 munkakorok (*-gal jeloltek) valamelyikét jelolte meg

mindsitési munkakorként: altalanos iskolai tanar; gimnaziumi tanar; szakgimnaziumi tanar (szakgimnéazium 9-12. évfolyam kozismereti tantargy);
kozismereti tantargyat oktato tanar; tanar az alapfok miivészetoktatasban; szakmai elméleti tantargyat oktatd tanar; szakmai tanar, szakoktato,
gyakorlati oktato; kozismereti tantargyat nemzetiségi nyelven oktatd tanar; nemzetiségi nyelvtanar; miivészeti szakmai tantargyat oktatd tanar
(szakgimnazium — miivészeti); tanar a szakmai elméleti oktatasban (készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas gyakorlati évfolyamon), szakmai
tantargyat oktato tanar (szakgimnazium - pedagogiai, kozmiivelddési).

A jelentkezéskor csak egy olyan tantargyat lehet megjeldlni, amelyet a pedagogus legalabb heti két 6raban tanit. Az e-portfolié dokumentumainak
feltoltése és a védés napjan tartando két ora is a mindsitési tantargyként megjelolt tantargybol kell, hogy megtorténjen.

10 A 2025. évben (a jelentkezéskor) legalabb heti két 6raban tanitott tantargy tantargycsoportjanak (amelyet a jelentkezési lapon feltiintetnek) a

KIR személyi nyilvantartisban a pedagogus személyes adatlapjan is szerepelnie kell. A KIR személyi nyilvantartasban szerepld adatairdl az
igazgato tud felvilagositast adni.

1 A 2025. évben (a jelentkezéskor) legalabb heti két oraban tanitott tantargynak (amelyet a jelentkezési lapon feltiintetnek) a KIR személyi

nyilvantartasban a pedagdogus személyes adatlapjan is szerepelnie kell. A pedagdgus KIR személyi nyilvantartasban szerepld adatairdl az igazgatd
tud felvilagositast adni.

12 A pedagoégiai szakszolgalatnal jelolheté6 munkakoroket a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl szolo 15/2013. (1l. 26.) EMMI

rendelet 6. melléklete tartalmazza.

3 A pedagodgiai-szakmai szolgaltatast nydjto intézményeknél jelolhetd munkakdroket a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgadltatdsokat ellato intézmeényekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgdltatasokban valo kézremiikodés feltételeirol szolo 48/2012. (XII.
12.) EMMI rendelet 20. § (2) bekezdése tartalmazza.

14 A gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben és a javitointézetben jelolhetd pedagdgus munkakdroket a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 2/a. szamii melléklete tartalmazza.

Nevelo A nevel6 munkakor kivalasztasa csak gyermekvédelmi €s javitointézeti nevelés soran lehetséges.
Amennyiben a pedagogust kollégiumban alkalmazzak kollégiumi nevelStanarként, a kollégiumi nevel8tanar munkakért jeldlje
meg!

Szakoktato | A szakoktaté munkakor kivalasztasa csak gyermekvédelmi és javitointézeti nevelés soran lehetséges.
Amennyiben a pedagogus az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban szakmai tanar,
szakoktato, gyakorlati oktatd, akkor abbol a munkakdorbdl kell jelentkeznie.

15 Bolesédében, mini bolesédében, bolesbdei nevelést ellatd foglakoztatott altal jeldlhetd munkakoroket a kozalkalmazottak jogallasardl szolo

1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 2/a. szdmu melléklete tartalmazza.

6 Nevelési-oktatasi intézményben (A) pont), gyermekotthonban és a teriileti gyermekvédelmi szolgalatban (D) pont), vagy bolcsédében, mini
bdlesédében, bolesddei nevelést ellatd (E) pont) gyogypedagdgus esetében kell megadni az SNI tipust.
A gyermekotthonban és a teriileti gyermekvédelmi szolgalat intézménytipusaban a gyogypedagdgus munkakor betdltése soran csoportos
foglalkozasok esetén az adott csoportban tobbségében jelen 1év6 SNI tipust kell figyelembe venni, mig egyéni fejlesztés esetén a valasztott
szakiranyt az érintett gyermek egyéni sziikségleteihez kell igazitani.

! A mindsitéshez megjelolt munkakori adatok mellett Iényeges annak pontositasa, hogy mely intézménytipusban kivan minésiilni. A felsorolt
intézményi kategoriak koziil azt jeldlje, amely a mindsitési munkakoréhez, munkakori feladatahoz kapesolodik.

18 Alapfokt milvészetoktatas intézménytipus valasztasa esetén, a mindsitési munkakoréhez kapcsolodo tanszakot is meg kell jeldlnie. Az alabbi

tanszakok koziil valaszthat:

akkordikus tanszak babjaték tanszak balett tanszak billentylis tanszak fafivos tanszak

fém és zomancmiives tanszak | fotd és film tanszak | fuvos tanszak grafika és festészet tanszak kamarazene tanszak

képzomiivészeti tanszak kortarstanc tanszak k(,)my,,ezet s moderntanc tanszak néptanc tanszak
kézmiiveskultira tanszak

pengetds tanszak rézfivds tanszak szinjaték tanszak szobrészat és keramia tanszak | tarsastanc tanszak

textil- és bérmiives tanszak 1it0s tanszak vokalis tanszak vonds- és tekerd tanszak vonds tanszak

zeneismeret tanszak

9 Pedagogiai szakszolgalat intézménytipus esetén a munkakdrokhoz kapesolodo szakszolgalati tevékenységeket pedagogiai szakszolgalatnal
Jjelolheté munkakordket a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 6. melléklete tartalmazza.
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Azoknak a logopédusoknak, akik szakérti bizottsaghan diagnosztikus feladatot latnak el, gyogypedagogus munkakort sziikséges rogziteni a
jelentkezési feliileten a szakért6i bizottsagi szakszolgalati teriilet megjeldlésével.

20 Az Oktatasi Hivatal a pedagdgus mindsitési eljarasba vald bekeriilésének vizsgalatat a KIR személyi nyilvantartas és a jelentkezési feliiletre

feltoltott foglalkoztatasi adatok alapjan végzi el, ezért fontos, hogy a KIR személyi nyilvantartdsban nem vagy nem helyesen szerepld adatok
(jogviszony, tartos tavollét) a jelentkezési feliileten korrigalasra, kiegészitésre keriiljenek:

- Qyakornoki idé/szakmai gyakorlati id6 szamitasanal figyelembe vett jogviszonyok rogzitésére szolgald mezdk kitoltésével, ezen
idészakokon belill a jelentkezési feliilet lehetéséget ad a nem beszamithaté idészakok rogzitésére, pl. tartds tavollét, nem pedagogus
munkakdrben eltoltott idészak (NOKS), nem jogszeriti foglalkoztatasban eltdltott iddszak (a pedagdgus nem rendelkezett a munkakor
betdltésére a sziikséges szakképzettséggel, szakképesitéssel), stb.;

- a jelentkezés feltételeinek igazolasat szolgdldo dokumentumok feltoltésére rendelkezésére allé feliileten igazold dokumentumok
masolatainak (pl. munkaltatdi nyilatkozat, végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél — kiilonos tekintettel az osztatlan
tanarképzésben szerzett oklevélre, kiilfoldon szerzett oklevél honositasi hatarozata sth.) csatolasaval akkor, ha a pedagdgus a jelentkezési
lapon a feltoltésrdl igennel nyilatkozik.

1 Osztatlan tanarképzésben szerzett az a végzettség és szakképzettség, amelyet a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 9. melléklet 5.3 — 5.5. pontjaban szereplé szovegminta alapjan allitott ki
a fels6oktatasi intézmény és az oklevél tartalmabol egyértelmiien kideriil, hogy az osztatlan képzési szakon szerzett.
pl. ,, Ezen oklevél tanusitia, hogy ... (név) sziiletett ... (sziiletési név, sziiletési hely és idd) a(z) ... és a(z) ... (intézmények) kozos képzésének
keretében ... alapképzési/osztatlan képzési/mesterképzési szakon/szak...szakiranydan tanulmanyi kitelezettségeinek eleget tett,
alapfokozatot/mesterfokozatot és ... szakképzettséget szerzett. A képzés ideje ... félév.”

A Pedagdgus I. fokozatot célzd eljarasra jelentkezOk esetén a jelentkezési feliileten kérjilk ez alapjan az osztatlan tanarképzésre vonatkozo
nyilatkozatot megtenni!

2 Kérem, hogy koriiltekintéen jarjon el a jelentkeztetéshez sziikséges dokumentumokkal kapcsolatban! A tablazat utolsé oszlopa alapjan
sziikséges a feliileten jel6lnie az informdaciokat, valamint a meghatarozott, kiilonb6z6 dokumentumokat egy dokumentumba szkennelve feltoltenie
a feliiletre.

285 sziikséges adatot az Oktatasi Hivatal ellendrzi a felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes kdzneveléssel dsszefiiggd
kormanyrendeletek modositasardl szolo 402/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjan.

28 puétv.vhr. 38. § (1b) bekezdése tartalmazza a keretszdmot meghalad6 tobbletjelentkezd esetén az éves mindsitési tervbe torténd felvételkor a
Pedagodgus II. fokozatra jelentkezék elonyben részesitéséhez sziikséges szempontokat. A szempontoknak valdé megfelelést a pedagbgus igazold
dokumentumaival és/vagy igazgatoi nyilatkozattal sziikséges alatamasztani. A jelentkezési lapon a relevansnak tartott szempont bejelolése még
nem jelenti automatikusan annak elfogadasat, a megfelelés igazolasanak modjat a Kitdltési Utmutato a tovabbiakban részletezi.

3 A szempont meglétét az Oktatasi Hivatal a KIR személyi nyilvantartas adatai és a jelentkezési feliiletre feltoltott (a KIR személyi
nyilvantartasban nem rogzitett) jogviszony adatok alapjan ellenérzi.

26 5 fenntartd, vagy a koznevelésért felelds miniszter altal adott elismerés masolatat — egybeszerkesztve a tobbi elényt igazoldo dokumentummal -
az igazgat6 a mindsitést tamogato informatikai feliiletre tolti fel. A kdznevelésért felelés miniszter altal adott elismerésen tul a fenntartd dijazhatja
a palyazatokon, versenyeken elért kiemelkedd eredményt, a k6zosségépités teriiletén tantsitott munkat, innovativ tanulasi modszerek, eszk6zok
bevezetését stb.

21 A munkakéri feladatokon til 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok elvégzését az igazgatdo a Nyilatkozat_1 elnevezésii formanyomtatvany
kitoltésével igazolja. A kitoltott, hivatalosan alairt nyomtatvanyt a feliileten a tobbi elényt igazold dokumentummal egybeszerkesztve tolti fel.

28 A munkakor ellatisahoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett
tovabbi, munkakorében hasznosithatd szakképesités, szakképzettség, idegennyelv-ismeret meglétét az igazgatdo a Nyilatkozat 2 elnevezésii
formanyomtatvany kit6ltésével igazolja. A kitoltott, hivatalosan alairt nyomtatvanyt a felilleten a tobbi elényt igazold dokumentummal
egybeszerkesztve tolti fel.

29 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény hatalya ala tartozo intézményben pedagdgus munkakorben
torténd foglalkoztatasra vonatkozé adatot az Oktatasi Hivatal a KIR személyi nyilvantartas alapjan ellenérzi.

30 Kérem, jelolje meg a megadott 14 teriilet koziil azt az egy témat, amelyikkel a valasztott mesterpedagdogusi tevékenységen (fejlesztd innovatori,
fejleszt6 tdmogatd, vezet6i) beliil tervezett Mesterprogramja 6sszhangban van.

A Puétv.vhr. 39. § (1c) bekezdése a) pontja alapjan az éves mindsitési tervbe torténd felvételkor elényben kell részesiteni azt a személyt, aki az
50. § (1) bekezdése szerinti miniszteri kdzleményben meghatarozott teriileteken tervezi a Mesterprogramjat megvalositani.

31 Az atfogo témakor lehetdséget ad a pedagdgusok szamara arra, hogy bemutassak az érdeklddési teriiletilknek megfeleld és/vagy a specifikus
helyi igényekhez igazod6 szabadidés tevékenységeken keresztiil végzett szakmai munkéjukat. Az intézményen beliili vagy kiviili programok
tervezése és megvalositasa kapcsan a téman beliil tartalmi megkotés nincs. A valaszthaté témak koziil néhany: a sport és egészségfejleszto
kezdeményezések (pl.: szabadidés sportprogramok, versenyek és edzések a testi aktivitds és egészség tamogatasara stb.); innovacids és
tudomanyos programok foglalkozasok (pl.: tudomanyos kordk, kutatoi projektek €s innovacios versenyek a tudomanyos érdeklddés felkeltése
érdekében, technologiai és tudomanyos workshopok a diakok kreativ gondolkodasanak tamogatasara stb.); interaktiv és jatékos oktatasi modszerek
(pl.: korszerd digitalis és analdg eszkzok hasznalata a tanulas tamogatasara stb.); a tarsadalmi feleldsségvallalas és onkéntesség (pl.: kozosségi
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szolgalat és dnkéntes programok a tarsadalmi felel6sségvallalas és empatia fejlesztésére stb.); a kulturalis élmények és miivészeti programok (pl.:
miivészeti és kulturalis események szervezése, miivészeti kiallitasok, el6adasok, és mithelyek stb.).

32 A téma a tanulis-tanitds hatékonysaganak novelése érdekében olyan alapvetd teriileteket foglal magaban, amelyek kiterjednek a
tanulasmodszertan, a taneszkozfejlesztés, a tananyagfejlesztés, a tanulastimogatas ¢és a tantargypedagdgia hagyomanyos és/vagy digitalis
teriileteire. A palyazatird a teriileteken belill sajat kutatasi terveket és projekteket dolgozhat ki. A téma interdiszciplinaris megkozelitése lehetévé
teszi a pedagogusok szamara, hogy a pedagogia, pszichologia, technoldgia és tananyagfejlesztés teriiletein egyarant elmélyedjenek.

33 A téma lehetdséget biztosit arra, hogy a pedagdégusok bemutathassak a mesterprogramjukban a sajat szakteriiletiik és intézményiik egyedi
igényeihez kialakitott mérési-értékelési megoldasaikat. A téma a kiilonféle értékelési modszerek bemutatasan til alkalmas arra, hogy a jeloltek
sajat szakértelmiikhoz igazitottan innovativ tervekkel, otletekkel gazdagitsak az értékelés és mérés teriiletét, hozzajarulva a pedagdgiai gyakorlat
és a tanulasi eredmények javulasahoz. Ilyen altémak lehetnek példaul: értékelési kultara fejlesztése (értékelési gyakorlatok és normak formalasa);
kiilonféle értékelési modszerek alkalmazasa (formalis és informalis értékelési modszerek differencialt alkalmazésa); az onértékelés lehetéségei;
az értékelési eredmények alapjan torténd differencialt tdmogatasi tervek kidolgozasa; hatékony kommunikacios stratégiak kialakitasa az értékelési
folyamatokrol a sziilkkel/tanulokkal; szakmai fejlodési tervek kialakitasa az értékelési visszajelzések alapjan; az értékelés szerepe a pedagogusok
fejlodésében, stb.

34 A téman beliil olyan mesterprogramokat varunk, amelyek ,,j6 gyakorlatok” bemutatasat célozzak. A téma a kreativ pedagogiai modszerek
alkalmazasatol kezdve az innovativ tanitasi/oktatasi/nevelési stratégiak bevezetéséig tartd folyamat barmely elemét magaban foglalhatja. A
palyazatirok felfedezhetik és kiprobalhatjak, adaptalhatjak az 0jito pedagdgiai megkozelitéseket, és/vagy megoszthatjak a teriileten szerzett sajat
tapasztalataikat és Gtleteiket.

35 A tehetséggondozas teriilete szerteagazo, magaban foglalja a kivételes képességii tanulok/gyermekek felismerését, tamogatasat és fejlesztését.
A pedagbdgusok a témaban a tevékenységtipustol, a tanulasi kdrnyezettdl, az elérni kivant cél(ok)tdl fliggben alakithatjak ki mesterprogramjukat.
Bemutatasra keriilhetnek a tehetségazonositasi modszerek, a tehetség kibontakoztatdsanak tdmogatasat célzd programok, a tehetséges gyermek
differencialt oktatasi modszerei, a tehetséggondozas intézményi stratégiai, a digitalis eszk6zok hatékony integralasa a tehetséggondozas
folyamataban stb.

36 A téma kiterjed a tanuléi életat minden fontos szakaszdra a beiskolazastol egészen a tovabbtanulasig. Az ,Eletat-épit6 programok”
Mesterprogramot olyan pedagégusoknak ajanljuk, akik érdeklddnek az életut tervezés és tdmogatds irant. A pedagogusok altal elkészitett
programokban bemutatasra keriilhetnek: a hatékony beiskolazasi stratégidk intézményi- és/vagy osztalykozosségi szinten, az optimalis
eredmények érdekében tett 1épések, jo gyakorlatok a beiskolazas folyamataban stb. Tovabba ide tartozik a palyavalasztas és palyaorientacio
témakore is, ahol a pedagdégusok ismertethetik, hogy milyen modszerekkel és eszkozokkel segitik a didkokat a tudatos palyavalasztasban. A
mesterprogramban kidolgozasra keriilhet az 6regdiakok kdvetése soran szerzett tapasztalatok sszegylijtése és elemzése, valamint az eredmények
felhasznalasa az iskolai gyakorlatban.

37 A téma lehetGséget biztosit a pedagdgusok szamara, hogy a mesterprogramban az adott szakteriileten beliil bemutathassak a tanul 0k/gyermekek
készség- és képességfejlesztésének lehetdségeit. A téma nem sziikithetd le egyes fejlédésizavarok/részképességzavarok prevencidjara és
korrekcidjara, hanem mindezek mellett magaban foglalja azokat a fejlesztési programokat és modszereket is, amelyek célja a tanulok/gyermekek
személyiségének fejlesztése, a szocialis kompetencidk erdsitése ¢€s a differencialt oktatas eldsegitése.

38 A hatranykompenzacié részeként bemutatasra keriilhetnek az oktatdsi egyenldtlenségek azonositdsara és kezelésére iranyuld kiilonféle
pedagogiai stratégidk, tovabba azok a torekvések, amelyek a hatranyok kiegyenlitését szolgaljak. Az esélyegyenldség megteremtése kiemelkedd
feladat a gyermekek kiegyensulyozott fejlddése érdekében. A pedagdgusok a mesterprogramban részletezhetik, hogyan hozzak létre az
osztalyteremben/csoportszobaban és az intézmény egészében azt a kornyezetet, amely tdmogatja minden didk/gyermek sziikségleteit és
képességeit. Bemutatasra keriilhetnek olyan esélyegyenldség szempontjait timogaté modellek, amelyek hozzajarulnak a hatranykompenzaciodhoz,
az esélyegyenléséghez (mentoralas, specialis tamogatasi programok stb.)

39 A témakor a tanulok/ gyermekek egészséges életmodjanak és jolétének elémozditasara 6sszpontosit, ahol a pedagdgus aktiv és tudatos szerepldje
a gyermekek/tanulok egészséges életmodjanak kialakitasaban és fenntartasaban. A mesterprogramban hangsulyozhat6 az életmdd, a taplalkozas,
a testmozgas és a mentalis egészség fontossaga, tovabba kidolgozasra kerlilhetnek a helyi igényeket szem el6tt tartd megfelelé mozgasfejleszto-
és egészségprogramok. A téma teret ad az 10jitd pedagdgiai megkozelitéseknek, a kreativ és interaktiv mentalhigiénés programoknak és az
egészséges intézményi kornyezet kialakitasat bemutaté torekvéseknek stb.

40 A téma lehetéséget kindl azoknak a pedagogusoknak, akik elkotelezettek a kornyezeti felelésségvallalas és fenntarthato fejlédés irant. A
mesterprogram részeként bemutatdsra kertilhetnek a kozosségi/intézményi kornyezeti €s fenntarthatosagra nevelési programok, oktatasi modszerek
¢és eszkozok, amelyek Osztonzik a tanuldkat/gyermekeket a fenntarthatd életmod kialakitasdban és a kdrnyezetvédelmi problémak iranti
érzékenység kialakitasaban.

41 A témakorben a pedagdgus bemutathatja a szervezetfejlesztés, stratégiai tervezés és a partneri kapcsolatok erdsitésének kiilonb6z6 dimenzioit
¢és lehetdségeit, hozzajarulva az intézmények hatékonyabb miikddéséhez. A mesterprogram szdlhat a tanulok/gyermekek, a pedagdgus kollégak
és az intézmény egészének tdmogatasarol. A teriileteken beliil tartalmi megkdtés nincs, a programoknak egy dinamikus és fejlédd intézményi
kornyezet kialakitasat sziikséges rovid/kozép/ hossza tdvon megeélozniuk.

42 A mentoralds terén szerzett elméleti és gyakorlati tapasztalatok bemutatasan tal a téma lehet6séget biztosit a mentoralas hatékonysaganak
atfogd vizsgalatara, a szerzett tapasztalatok és az igények alapjan kialakitott egyedi mentoralasi program bemutatasara, valamint az intézményi
szintli mentoralasi rendszer kidolgozésara stb.
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43 A témaban a pedagogusok olyan mesterprogramokat dolgozhatnak ki, amelyek célja a pedagbogusok szakmai fejlédésének elémozditasa, a
hatékonysaguk novelése, valamint a motivaciojuk, mentalhigiénés allapotuk megérzése. A pedagdgusok szakmai fejlesztésén tobbek kozott a
készségeik, képességeik és ismereteik fejlesztését értjiik. Ez a segité folyamat lehetdséget teremt a pedagoégusoknak arra, hogy 1épést tartsanak az
oktatasi trendekkel, alkalmazkodjanak az ij modszerekhez és technologidkhoz, valamint béviteni tudjak pedagogiai eszkoztarukat sth. A
pedagogusok fejlesztése szamos formaban megnyilvanulhat: intézményen belilli tovabbképzések szervezése, digitalis tanulasi platformok
létrehozasa, szakmai rendezvények szervezése, csoportmunka és egyiittmiikodés kialakitasa stb. A pedagdgusok szakmai fejlesztése nem csupan
az egyéni szinten torténd fejlédést jelenti, hanem az egész intézményt is megerdsitheti.

44 Az értékmeg6rzés és kultarakozvetités olyan fogalmak, amelyek dsszekapcsolodnak az értékek, a hagyomanyok és a kultra atadasaval. Az
oktatas soran a pedagogus hozzajarul a tanuldk/gyermekek értékrendjének kialakitasahoz. Az értékmegdrzés keretében az értékek és az erkolesi
normak tovabbadasa megjelenhet a k6z0sségi beszélgetések, a hagyomany6rzo tevékenységek és iinnepek stb. alkalmaval. A kultarakozvetités
megjelenhet a nyelvi és kulturalis oktatasban, a kulturalis események szervezésében, az eltérd kulturak és hagyomanyok megismertetésében stb.

A Piétv.vhr. 39. § (1b) bekezdése alapjan a 39. § (1) bekezdésében foglalt kovetelményeken feliil a palyazati vagy megtjitasi eljarasra valo
jelentkezés feltétele, hogy a pedagdgus a jelentkezés soran a jelentkezést megel6z6 6t évben megvaldsitott feladatairdl, tevékenységérdl szolo
beszamoloval igazolja a jelentkezéskor valasztott tevékenységi teriiletre vald alkalmassagat. A beszamolé elkészitéséhez sziikséges formai és
tartalmi kritériumok a Beszdamolo a jelentkezést megeldzé ot évben megvalositott feladatokrol, tevékenységekrol cimi dokumentumban talalhato.
Az elkészitett dokumentumot az igazgaté tolti fel a jelentkeztetd informatikai feliiletre. A beszamold megfeleldségét a hivatal Mesterpedagogus
szakértd bevonasaval vizsgalja.
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