Az iskolai kozosségi szolgalat (IKSZ) szabalyzata a Berzsenyi Daniel Gimnaziumban

,AZ oktatas egyre inkabb véddpajzsként szolgal az erbszak, a
rasszizmus, a szélséségek, az idegengydildlet, a diszkriminaci6 és az
intolerancia ellen.” (az Eurépa Tanacs chartaja a demokratikus
allampolgarsagra nevelésrél és emberi jogi nevelésrél, 1997)

Iskolankban nagy hagyomanya van a szocialis érzékenyitésnek, a toleranciara és inkluziora
nevelésnek, a kornyezet- és természetvédelmi tevekenységekre vald 0sztonzésnek, valamint az egyéni
és csoportos személyiségfejlesztésnek. Intézménylinkben az ezeket a célokat szolgald IKSZ nem
elézmények nélkil kerllt bevezetésre 2012. szeptemberében. A korabbi, a 9. évfolyamon kételezé,
MIKsSZ elnevezésii komplex fejlesztési programunk tébbek kozott hasonld célokat is megvaldsitott. A

megvaltozott keretekhez és kovetelményekhez alkalmazkodva alakitottuk at fejlesztési programunkat.

A Nemzeti alaptanterv altal meghatarozott egyik kiemelt fejlesztési terllet, nevelési cél a
,Felelésségvallalas masokért, onkéntesség”™: ,A Nat 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat
segitd nevelést-oktatast: célul tlizi ki a hatranyos helyzetii vagy fogyatékkal él6 emberek iranti
szocialis érzékenység, segitd magatartas kialakitasat a tanuldkban Ugy, hogy sajat élményii
tanulason keresztiil ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A
segitd magatartas szdmos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyuttérzés,
egyuttmakodés, problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas és -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa

elengedhetetlen a tudatos, felel6s allampolgari [éthez.” (110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet)

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény értelmében a ,kdzépiskola elvégzését
kdzvetlenll kovetd érettségi vizsgaidészakban az érettségi vizsgak megkezdésének feltétele otven
ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa”. ,A kOzosségi szolgalat: szocialis,
kornyezetvédelmi, a tanulé helyi kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott
folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai
feldolgozasa’.

A kijeldlt céloknak megfelelé el6zetes érzékenyités elsésorban osztalyféndki érakon, valamint
tajékoztato el6adasokon, beszélgetéseken, intézménylatogatasokon, gyakorlati megvaldsitasa pedig az

IKSZ-program keretein belll torténik.



Az |KSZ nem onkéntesség, hanem a késébbi Onkéntes tevékenységek vallalasara és
kezdeményezésére is 0sztonzd, pedagogiai keretbe agyazott sajat élményi, kis- vagy
nagycsoportos tanuldsi forma. A tanulok meghatarozott tevékenységi korokben az Onkéntes
munkahoz hasonld segitséget nyujtanak, azonban nem munkat végeznek, hanem olyan segitd
tevékenységet, amely soran lehetbéségik van a segitett személyekkel valo személyes, kétiranyu
kapcsolat kialakitasara, kozos élményeken keresztili megismerésukre. A gyakorlati tevékenységuket
folyamatosan végigkiséri az iskolai és intézményi koordinatorok, mentorok és programfelelésok
kiscsoportos (vagy szlikség esetén egyéni) fejlesztése. Az IKSZ szerves része a szolgalatokra valo
folyamatos pedagdgiai felkészités és a tevékenységek, éimények, tapasztalatok, tanulsagok rendszeres

feldolgozasa.

Az IKSZ-csoportokban a kotelezé, tanuldonként 6sszesen legfeljebb 5 dérés felkészités és 5 oras
feldolgozas kiscsoportos formaban, szervezett keretek kozott, az iskolai tanorakhoz illesztett
idépontokban zajlik. A legalabb 40 kontakédra a szolgalatok jellegétél fliggben nagy- vagy kiscsoportos,
esetenként egyéni formaban teljesithetd.

Az IKSZ keretein belil egy érdn minden esetben 60 perces idétartam értendé. A ,,k6z6sségi
szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitdsi napokon alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haroméras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb 6toras idkeretben végezhetd.” [A nevelési-oktatasi intézmények miikidésérol és a kiznevelési intézmények
névhasznalatarol szl6 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 133. § (7) 1 A szolgélat helyszinére val6 odajutas, az utazas

ideje nem szamolhato el.

Az IKSZ teljesitésére iskolank a 2016-2017-es tanévtdl felmend rendszerben a 9. és a 10.
évfolyamon biztosit lehet6séget. A tanuldk szabadon eldonthetik, hogy egy vagy két tanévre
aranyosan elosztva szeretnék-e teljesiteni a legalabb 50 6ras kotelezettségiiket. Indokolt esetben
(pl. huzamosabb Kulfdldi tartézkodas, tartésabb megbetegedés az alsébb évfolyamokon) a sziilé
elézetes irasbeli kérésére lehetdséget biztositunk az IKSZ 11., esetleg 12. évfolyamon valo folytatésara

vagy megkezdésére is.

Iskolankban a kdvetkezd tevékenységi terlleteken teljesithetd |IKSZ: szocialis és
jotékonysagi; oktatasi; kulturalis és kozosségi; kornyezet- és természetvédelmi, valamint
ovodas kort, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanuldkkal, idés emberekkel kozos sport- és

szabadidos terileten.



A tanuloknak a fent nevezettek kozil lehetéleg két tevékenyégi teriletrél ajanlott szolgélatokat
valasztaniuk az iskolai kinalatbdl. Az aktudlis fogadéintézményeket minden évben az éves
munkatervben jeloljuk ki. Amennyiben a segitett célcsoport sajatossagai azt kivanjak meg, az iskolai
koordinatorral folytatott egyéni egyeztetést kdvetben lehetéség van az 50 édra teljesitésére egy

tevékenységi terlleten belul is, akar egyetlen nagyobb szolgalat keretében.

Az 50 6rabol dsszesen legfeljebb 25 érat teljesithetnek a didkok kizardlag iskolai szervezésben
(klls6 fogadointézmény bevonasa nélkil) megvaldsuld szolgalatokkal (pl. berzsenyis tanuldparok,
gyermekprogramok szervezése nyari taborainkban és az iskolai konyvtarban) és / vagy az altaluk
javasolt, az iskolai kinalatban korabban nem szerepld fogadointézménynél (amennyiben a vellk
kdzbsen kialakithatd program megfelel az IKSZ alapelveinek (Id. alabb) és céljainak, a vonatkozo
jogszabalyoknak és iskolank IKSZ-szabélyzatanak), beleértve az ezekhez a szolgalatokhoz tartozo

felkészitd és feldolgozd 6rak szamat is.

Vidéki vagy kulfoldi bejelentett lakhellyel rendelkezd tanuldink szaméra lehetéséget biztositunk,
hogy az IKSZ-et részben vagy teljesen egészében a lakohelytukon vagy annak kozvetlen kornyezetében
teljesitsék a kijelolt tevékenységi terileteken belul az iskola mar meglévé partnereinél vagy az érintett
didkok altal javasolt mas szervezetéknél, amennyiben a naluk megvaldsithatd programok megfelelnek a
vonatkozd jogszabalyoknak, az IKSZ alapelveinek (Id. alabb) és céljainak, valamint iskolank IKSZ-
szabalyzatanak. Ez iranyu kérelmeiket (a honlapunkrol letdltheté formanyomtatvanyon) a tanitasi év
soran megkezdendd szolgalatok esetében legkésébb januar 31-éig, a nyari szlnetben kezd6dd

szolgalatok esetében aprilis 30-aig adhatjak le.

A tanulok minden tanitasi évben lehetbleg szeptembertdl decemberig meghirdetett szolgalati
lehetéség kozill szabadon valaszthatnak tanévenként legfeljebb harom rendszeres szolgalatot. A 9.
évfolyamon lehetdség van ugyanazon jelentkezési lapon a kdvetkezd tanitasi évre elére is jelentkezni,
amennyiben a szolgalat folytatasara a fogaddintézmény lehetéséget biztosit.

A nyari szlinetben megszervezésre kertld szolgalatokra a jelentkezés hatarideje junius 10-e. A
nyari szolgalatokhoz tartozé felkészité érak majus-junius, a feldolgoz6d oOrak szeptember hdnapban
kerilnek megszervezésre. A nyéri szinetben teljesitett orak a kdvetkezd tanévben kerilnek beirasra az
osztalynaplékba, a bizonyitvanyokba és a torzslapokra.

A tanuloknak a tovabbi tevékenységi korok célcsoportjai iranti érzékenyitését, illetve a nagyobb
szolgalataik soran teljesitett 6raszamok esetleges kiegészitését szolgald rdvidebb akcioprogramokra a

jelentkezés a tanév soran folyamatosan torténik.



A tanulok jelentkezése az iskolai jelentkezési lap leadasa és jovahagyasa utan valik
véglegessé. A diaknak a szolgalati tevékenység megkezdése elétt rendelkeznie kell (kiskord tanulé
esetén) a szll6, az iskolai koordinator pedagogus, a szolgalat iskolai programfelelésének és a
fogadoéintézménynek a jévahagyasaval. A megengedett hianyzasok mértéke és az adott szolgalaton

belul kotelezGen teljesitendd minimalis 6raszam szolgalatonként eltéro.

A kotelezb, 50 6ras IKSZ-program teljesitését kovetden arra buzditjuk diakjainkat, hogy segit6
tevékenységlket dnkéntesként folytassak az iskola altal felkinalt vagy az énalléan felkutatott programok
keretein belll. A legtobb k6zosségi szolgalatunk esetében lehetdség van az 50. ora teljesitése utan is
IKSZ-ként folytatni azt. Az igy teljesitett 6rak azonban nem kerllhetnek beirasra az osztalynapldkban,
bizonyitvanyokban és torzslapokban; a didknaplokban azonban tovabbra is a szokdsos maddon
szikséges adminisztralni &ket. Igény esetén (pl. kilfoldi tovabbtanulasra, palyazatokra vald
jelentkezéskor) az igy teljesitett orékrol igazolast allitunk ki. Amennyiben a tanulok a korabban
kdzOsségi szolgalatként végzett tevékenységet az 50. déra utan onkéntesként folytatjak, az igy
megszerzett orékrol igazolast csak a fogadoszervezet allithat ki.

A kiemelkedd teljesitményt nyujté tanuldk az intézményi és az iskolai koordinatorok javaslatai
alapjan a 10. osztaly végén osztalyfonoki vagy igazgatoi dicséretben részesuinek.

Tanuldink korében minden év szeptemberében szavazasra bocsatjuk, melyek voltak az el6z6
tanév legnépszer(ibb kiils6 fogaddintézményeknél teljesithetd szolgalatai. A harom legtdbb szavazatot
kapott fogaddszervezetnek oklevelet adunk at a szavazason elnyert ,Az év berzsenyis szolgalata”

cimrol.

Iskolai kdzOsségi szolgalatot a magantanuléknak is vallalniuk kell. Az IKSZ teljesitése aldli
felmentést kizardlag azon az SNI-s tanulok kaphatnak, akik rendelkeznek a szakértéi bizottsag ez

iranyU hivatalos javaslataval, valamint az iskola intézményvezetéjének mentesitd hatarozataval.

A teljesitett 6rakat a tanuldk naprakészen vezetik didknaplojukban. A fogaddszervezetek erre
kijelolt munkatérsai a teljesités napjan pecséttel vagy alairasukkal igazoljak azokat a didknaplokban. A
tanulok a tanitasi év soran minden hénap els6 tanitasi napjan leadjak diaknaplojukat. A teljesitett 6rak
rendszeresen beirasra kerilnek az osztalynapldkba. Az osztalynaplékbol minden tanitasi évén beirasra

kerlInek a teljesitett drak a bizonyitvanyokba és a torzslapokra.



A nyari szinetben teljesitett 6rak az elsé szeptemberi tanitasi napon leadott didknaplok alapjan
kerUlnek beirasra az osztalynaplokba; és a nyari szunetet kovetd tanitasi év végén a bizonyitvanyokba
és a torzslapokra.

Az 50. kozOsségi szolgalati ora teljesitését kovetden a tanuld osztalynapléjaba is beirasra kerdl
a teljesités tényét igazolo - aktualisan hatalyos - zaradék szovege. Ezt koveten ,0-0ras” teljesitésérdl
sz0l6 tovabbi feljegyzések, éves zaradékok az elektronikus napléban, a bizonyitvanyban és a

torzslapon nem kerilnek rogzitésre a tanuld szamara.



Az IKSZ alapelvei

A helyi kozosség erésitése: A kOzosségi szolgalat sordn végzett feladat olyan
tevékenységet/tevékenységeket) jelent, amely(ek) a helyi kozdsség javat szolgaljak, és amelyek az
iskolaban vagy az iskola kozvetlen kornyezetében — esetleg néhany kilométeres korzetében —, vagy a
tanuld lakohelyén, vagy annak kozvetlen kornyezetében valosulnak meg.

Szabad valasztas elve: A didkok — a szilOkkel, tanarokkal valo egyeztetés alapjan — maguk
valaszthatjak ki az altaluk végzend6 tevékenységeket az iskola altal megszervezett vagy a maguk altal
javasolt, az iskola altal pedig elfogadott tevékenységek kozdl.

Anyagi érdektél fliggetlenség elve: Az iskolai k6zOsségi szolgalat kapcsan a felek (pedagdgus,
intézmény, fogadd szervezet, maganszemély, diék, sziilé) anyagi érdeke a programban nem mer(lhet
fel, a tanulok tevékenysége nem jutathat senkit ilyen jellegli elényhdz, haszonhoz.

Szervezett keretek kozottiség elve: A kdzépiskola feladata és feleléssége az iskolai k6zosségi
szolgalat szervezése és koordinalasa, ezért eléiras, hogy csak az iskola szervezésében lehet az
elszamolhatd tevékenységet végezni. A diaknak a tevékenység megkezdése elétt rendelkeznie kell az
erre jogosult iskolai személy, a feladat felelésének és szlileinek jovahagyasaval.

Kettds cél elve: A tevékenységek soran egyszerre kell a szolgalatjellegnek és az élménypedagdgia-
alapu tanulasnak megvaldsulnia. A kozdsségi szolgalat megvaldsulasahoz szlikséges egyfajta tanulasi
folyamat jelenléte is.

Kolcsonosség elve: A seqitd és a segitségre szoruld személy — lehet6ségeihez mérten —aktivan
bevonddik a programba. A kdlcsonGsség megélésére a felkészités soran kell érzékennyé tenni a
didkokat, igy el6segitve, hogy a diak nyitott és elfogadd legyen azzal a személlyel, akivel kapcsolatba
lép.

Kozvetlenség elve: A kdzOsségi szolgélat sordn nem a szervezetet, hanem kozvetlenil a szervezet
célcsoportjat szolgald tevékenységet kell végezni. A segitd (diak) és a segitségre szoruld kozott
személykozi egyuttmiikodés, partnerség jon létre, ami a személyek kozotti valodi kapcsolatra helyezi a
hangsulyt, amely alkalmas a személyiségformalasra, az dnismeret fejlesztésére.

Egyiittmikodés elve: Az iskolaban vagy a fogadd szervezetnél a kdzosségi szolgalat kapcsan partneri
viszony alakul ki az 6sszes érintett kdzott, nem jelenhet meg ala-félérendeltség sem a pedagogus-diak,
sem a fogado szervezet-diak, sem az ellatott, segitett személy-diak viszonyaban.

Aranyossag elve: A diak iskolai (pl.: DOK) vagy olyan kiilsé szervezetnél, amelynek tagja, csak
részben végezheti az IKSZ-et. Az ilyen jellegl, egyébként is végzett feladat (pl. diakénkormanyzati,

sportegyesiileti, énekkari vagy barmely mas szervezetet érint6) dnmagaban még nem mindsll



kdzOsseégi szolgalatnak. Ha a tevékenység kiegészll aktiv, egyéni, az iskolai kozOsségi szolgalat
jogszabalyban emlitett terlletein ellatandd tobbletfeladattal, az iskola altal elfogadott aranyban
szamolhato el az el6irt 50 6ra részekent.

Valtozatossag elve: Az alapveté pedagogiai cél szempontjabdl fontos, hogy tevékenységtdl figgéen,
lehetéség szerint tobb terlleten (pl. harom) és rendszeresen ismétlddd tevékenységekre épiilve
végezze a didk un. kontaktora (min. 40 éra) feladatait. lehet olyan teriilet, ahol indokolt az 50 6ra egy
fogado6 intézménynél valé teljesités, mig mas esetben nem. A valtozatossag mértékérdl a koordinator
pedagogus a diak megkérdezésével, indokolt esetben a szuldvel vald konzultaciot kovetden dont.
Fenntarthatésag elve: Lehetbleg olyan tevékenységekben vegyenek részt a didkok, amelyek
hosszutavon fenntarthatdk, valamint a tovabbi évfolyamok és az ellatottak szamara is elénydsek. Nem
fenntarthatd tevékenységet ne szervezzen az iskola az IKSZ keretében pl. squash hatranyos helyzet(
fiatalokkal.

Részrehajlas-ellenesség: A tanuld a kdzvetlen hozzatartozdjanal, annak kozvetlen munkahelyén nem
végezhet kdzosségi szolgalatot csak nem rokon felnétt felligyelete alatt, mas részlegen. A nagyszUlék,
segitségre szoruld rokonok, kozeli hozzatartozok latogatdsa dnmagaban érték, de nem szamolhato el

az IKSZ részeként.

Az alapelvek forrasa: kozossegi.ofi.hu



